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 เทศบาล   เปนหนวยการปกครองทองถิ่นรูปแบบหนึ่ง    ที่มีบทบาทสําคัญตอการพัฒนา      
สรางความเจริญใหเกิดขึ้นแกทองถิ่น   ทั้งนี้  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ไดบัญญัติใหเทศบาล องคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวนตําบล 

และการปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบพิเศษ มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  เพื่อเปนการ
วางแผนดําเนินงาน กรอบทิศทางการพัฒนาใหสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยูมาดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชนสูงสุด  
 

 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลหาป (พ.ศ.2551–2555) เทศบาลนคร
อุบลราชธาน ี ไดดําเนนิการจัดทาํขึ้น ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทาํแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 เพื่อเปนแนวทางการพัฒนาใหสอดคลองกับแผนพัฒนาระดับตางๆ นโยบายรัฐบาล 
การผังเมือง ปญหาและความตองการของทองถ่ิน เปนการกําหนดวิสัยทศัน พันธกิจ จุดมุงหมาย ยทุธศาสตร และ
แนวทางการพัฒนาของเทศบาล บนพื้นฐานของการรวบรวมวิเคราะหขอมูลอยางรอบดาน สอดคลองกับศักยภาพ
ของเทศบาล โดยกําหนดทิศทางการพัฒนาที่ตองการบรรลุผล และสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยูมาดําเนินการ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ    
 

 เทศบาลนครอุบลราชธานี  ขอขอบคุณตัวแทนชุมชน ประชาชนในเขตเทศบาล  ทุกสวน
ราชการของเทศบาล คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ตลอดจนสวนราชการ หนวยงานรัฐวิสาหกิจตาง ๆ ที่ไดใหขอมูล เสนอความ
คิดเห็น แนวทางประกอบการจัดทําแผนยทุธศาสตรการพัฒนาเทศบาลหาป (พ.ศ.2551 – 2555) ใหสําเร็จลุลวง
ดวยดี และหวงัเปนอยางยิ่งวาจะเปนประโยชน นําไปสูการแกไขปญหา สนองตอบตอความตองการของประชาชน
และทองถ่ินไดอยางแทจริง     
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