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  1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน   แนวทางการพัฒนาที่ 1    ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  - สํานักการชาง
 สาธารณูปการ
  แนวทางการพัฒนาที่ 2    ปรับปรุงและพัฒนาระบบจราจร
  แนวทางการพัฒนาที่ 3    ปรับปรุงและพัฒนาการวางผังเมือง

  2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ   แนวทางการพัฒนาที่ 1    การแกไขปญหาความยากจนและเพิ่มรายได  - กองสวัสดิการสังคม
  ของประชาชน  - สํานักปลัดเทศบาล
  แนวทางการพัฒนาที่ 2    สงเสริมสินคาผลิตภัณฑชุมชน
  แนวทางการพัฒนาที่ 3    สงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยวและ
  การใหบริการ
  แนวทางการพัฒนาที่ 4    ปรับปรุงและพัฒนาการคมนาคมขนสง

บทที่ 5
ยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนา
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  3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ   แนวทางการพัฒนาที่ 1    สรางจิตสํานึกในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ  - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
      และสิ่งแวดลอม   สิ่งแวดลอม  - กองวิชาการและแผนงาน

  แนวทางการพัฒนาที่ 2    ปรับปรุงและพัฒนาระบบบําบัดน้ําเสีย  - สํานักการศึกษา
  แนวทางการพัฒนาที่ 3    ปรับปรุงและพัฒนาระบบกําจัดขยะมูลฝอย  - สํานักการชาง
  แนวทางการพัฒนาที่ 4    ปรับปรุงและพัฒนาแมน้ํา แหลงน้ําธรรมชาติ
  แนวทางการพัฒนาที่ 5    ปรับปรุงและพัฒนาสภาพภูมิทัศนของเมือง
  แนวทางการพัฒนาที่ 6    ปรับปรุงและพัฒนาสถานที่พักผอนหยอนใจ

  4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ   แนวทางการพัฒนาที่ 1    ปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินการแกไขปญหา  - กองสวัสดิการสังคม
      เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน   ความเดือดรอนของประชาชน  - สํานักปลัดเทศบาล

  แนวทางการพัฒนาที่ 2    ปรับปรุงและพัฒนาการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  - สํานักการศึกษา
  แนวทางการพัฒนาที่ 3    จัดระเบียบชุมชนในการสรางความปลอดภัยและ  - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
  เปนระเบียบเรียบรอย  - สํานักการชาง
  แนวทางการพัฒนาที่ 4    รณรงค ประชาสัมพันธ เผยแพรใหความรูและ  - กองวิชาการและแผนงาน
  สรางจิตสํานึกในการปองกัน แกไขปญหายาเสพติด
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  แนวทางการพัฒนาที่ 5    เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนเพื่อปองกัน
  ปญหายาเสพติด
  แนวทางการพัฒนาที่ 6    สงเสริมสุขภาพอนามัย และใหความรูแกประชาชน
  แนวทางการพัฒนาที่ 7    จัดการสุขาภิบาลชุมชนและสถานที่
  แนวทางการพัฒนาที่ 8    สงเสริมและพัฒนาสวัสดิการสังคมใหแกประชาชน
  แนวทางการพัฒนาที่ 9    ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน หลักสูตร
  สื่อการเรียนการสอน และเทคโนโลยีทางการศึกษา
  แนวทางการพัฒนาที่ 10    ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการดานการศึกษา
  แนวทางการพัฒนาที่ 11    สงเสริมเอกลักษณและประเพณีทองถิ่น
  แนวทางการพัฒนาที่ 12    สงเสริมและทํานุบํารุงศาสนา
  แนวทางการพัฒนาที่ 13    สงเสริมภาครัฐ /เอกชน / ประชาชน ในการมีสวนรวม
  พัฒนาการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย
  แนวทางการพัฒนาที่ 14    สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน
  แนวทางการพัฒนาที่ 15    สงเสริมและพัฒนากีฬาสากลและกีฬาพื้นบาน
  แนวทางการพัฒนาที่ 16  สงเสริมกิจกรรมนันทนาการและการใชเวลาวาง
  ใหเกิดประโยชน
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  5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารงาน   แนวทางการพัฒนาที่ 1    ปรับปรุงและพัฒนาระบบปฏิบัติงาน  - กองวิชาการและแผนงาน
      แบบมุงผลสัมฤทธิ์   แนวทางการพัฒนาที่ 2    ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร  - สํานักปลัดเทศบาล

  แนวทางการพัฒนาที่ 3    ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช และสถานที่  - สํานักการชาง
  ในการปฏิบัติงาน  - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
  แนวทางการพัฒนาที่ 4    ปรับปรุงและพัฒนารายได  - สํานักการศึกษา
  แนวทางการพัฒนาที่ 5    สงเสริมความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินงาน  - กองสวัสดิการสังคม
  ของทองถิ่น  - สํานักการคลัง
  แนวทางการพัฒนาที่ 6    ปรับปรุงและพัฒนาระบบปฏิบัติงานและเครือขาย
  เทคโนโลยีสารสนเทศ
  แนวทางการพัฒนาที่ 7    สงเสริมและพัฒนาการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ
  กับหนวยงานอื่นภายในประเทศและตางประเทศ
  แนวทางการพัฒนาที่ 8    สงเสริมและพัฒนาการบูรณาการแผนงาน โครงการ
  และกิจกรรมของหนวยงาน
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